
Medarbetarbok
Värderingar för VEAB Heat Tech AB



2 32 3

På VEAB är passion, omtanke och ansvar centrala värden som 
genomsyrar vår verksamhet.
Här strävar vi efter att skapa en trygg och säker arbetsmiljö där varje 
anställd känner sig som en viktig del av företaget. 
Den gemensamma passionen för kunder, teknik, utveckling samt att vi 
skapar förutsättningar för en hållbar framtid binder oss samman och 
bidrar till en positiv arbetsmiljö.

VEAB är inte bara en plats att arbeta på, det är en miljö där idéer frodas 
och där varje individ uppmuntras till att utvecklas och bidra till både sin 
egen och företagets framgång. 
Med över 50 års historia, erfarenhet och kompetens skapas den unika 
VEABandan.

Vårt mål är att tillverka högkvalitativa produkter som produceras med 
respekt och hänsyn till vår omgivning samt kommande generationer och 
vi vill ha med dig på vår resa.

Johan Christiansson
VD
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Varför vi finns och vad vi vill

VEAB ska utveckla, producera och marknadsföra 
teknikledande, hållbara och användarvänliga produkter för 

Värme & Kyla.

VEAB har kunden i fokus, ger bästa serviceanda och har en hög 
tillgänglighet.

VEAB skall dessutom vara en långsiktig och trygg partner för alla.

Med tradition och passion 
skapar vi effektivare lösningar för 

Värme & Kyla till alla.

Vägen fram präglas av omtanke och 
ansvar för vår miljö.

Affärsidé

Vision
Alla människors val 

Mission
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Vårt Företag
VEAB grundades år 1967 och har sedan dess växt till att bli en ledande 
aktör inom ventilationsbranschen och sedan 2001 ingår vi i Systemair 
koncernen.

Med cirka 100 anställda är vi stolta över att ha skapat en arbetsplats där 
engagemang och kompetens är nyckeln till vår framgång. 
Fabriksytan sträcker sig över cirka 10 000 kvadratmeter och är navet för 
vår verksamhet där vi utvecklar och tillverkar våra produkter med fokus 
på teknik, kvalitet och hållbarhet. 

Med en årlig omsättning på omkring 225 miljoner SEK är vi ett betydande 
företag på marknaden. 

Vi exporterar till över 40 länder runt om i världen och strävar ständigt efter 
att utveckla och leverera högkvalitativa klimatlösningar till våra kunder 
världen över.

Vi är stolta över att våra produkter tillverkas i Sverige, och 
vår stämpel garanterar hög kvalitet, prestanda och 
pålitlighet.
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Vår Arbetsplats
På VEAB fokuserar vi på att skapa en trygg, säker och inkluderande miljö 
genom att prioritera tillit, öppenhet och samarbete.

Genom att främja välbefinnande, utveckling samt stöd till varje 
medarbetare, strävar vi efter att skapa en arbetssplats där alla känner 
sig välkomna och stolta över sitt arbete.

Det är vårt gemensamma ansvar att främja en kultur där varje individ tar 
ägandeskap och bidrar till sin egen och företagets framgång.

Genom öppen kommunikation, gemensamt beslutsfattande och stöttning 
av varandra skapar vi en positiv och rolig arbetsmiljö där varje 
medarbetares välbefinnande är av högsta prioritet.
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“Att lägga upp arbetet på rätt sätt 
från början och se till att vi alla är 
inställda på att nå våra mål - det är 

verkligen viktigt för att vi ska kunna 
utvecklas och växa som team.”

Ingela Isaksson

Vårt Arbetssätt
Ingela Isaksson är en viktig del av VEAB-familjen. 
Hennes koppling till företaget går långt tillbaka i tiden, då hennes far 
grundade VEAB redan 1967. 

Hon började sin karriär här 1981 och har sedan dess haft möjligheten att 
utforska flera olika avdelningar inom företaget. 
Med en gedigen erfarenhet och en passion för företagets värderingar är 
hon en stolt förespråkare för helhetsperspektiv, med kunden i fokus och 
en arbetsglädje som visar sig i allt arbete. 

Som inköpare bidrar Ingela till företagets framgång genom att göra 
strategiska och etiska inköp, vilket är viktigt för företagets utveckling och 
tillväxt.
Vi granskar ständigt våra leverantörers etiska arbete för att hålla hög 
standard och förbättra vår försörjningskedja.

Ingela uppskattar mest den dagliga kontakten med leverantörerna i sin 
roll på VEAB. En huvuduppgift på inköpsavdelningen är att säkerställa 
rätt material i rätt mängd och tid, vilket kräver nära samarbete med 
leverantörerna. 
Goda relationer är avgörande för gemensam tillväxt.
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Vårt Samhällsansvar
För oss är det även viktigt att få ge tillbaka till samhället. 

Genom vårt engagemang och stöd för olika samhällsprojekt och lokala 
föreningar vill vi vara med och forma en framtid som präglas av 
gemenskap och välbefinnande.

Vi stöttar även internationella hjälporganisationer för att hjälpa människor 
globalt. Genom vårt samarbete försöker vi bidra till att bekämpa 
fattigdom, främja utbildning, skydda miljön och stödja humanitära 
insatser.
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“Att ha en bra gemenskap på 
jobbet är nyckeln till ett lyckat 

team. När vi känner oss 
sammansvetsade och stöttar 

varandra blir arbetsdagen både 
roligare och mer produktiv.”

Ola Stöcke

Vår Sammanhållning
Ola Stöcke började arbeta i produktionen på VEAB 2011.
Han trivs väldigt bra på VEAB, och detta är mycket på grund av den 
genuina gemenskapen här. 

"Vi jobbar inte bara tillsammans, utan vi samlas också regelbundet 
utanför kontoret för att ha kul ihop. 
Till exempel ordnar vi bowlingkvällar, padelturneringar och sedan tio år 
tillbaka har vi ett beachfotbollslag i Åhus. 

Det är en del av den positiva stämningen här på VEAB som stärker våra 
relationer både på och utanför arbetsplatsen."
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Vi bryr oss

Våra Värdeord
Passion, Ansvar och Omtanke utgör kärnan i allt vi 
gör och vägleder vår företagskultur och beslutstagande. Vi brinner för att utvecklas och växa som företag och som människor.

Vi tar oss an utmaningar med energi och en positiv attityd. 
Vi strävar alltid efter att vara teknikledande genom att fortsätta utveckla nya 
lösningar. 
Vi har kunden i fokus och ger dem förstklassig service och support. 

Jag förstår att allt börjar med mig…..

Vi tar ansvar för eget arbete men också för samarbetet med medarbetare, 
kunder och leverantörer. 
Vi tar alla ansvar för att kunderna känner sig trygga med att ha VEAB som 
partner. 
Vi lovar bara det vi kan hålla och vi håller det vi lovar.

Jag förstår att allt börjar med mig…..

Vi bryr oss om våra kunder och gör det lilla extra för att skapa mervärde för 
kunden.
Vi arbetar hårt för att utveckla klimatsmarta, miljövänliga och funktionella 
lösningar.
Vi  skapar gemensamt trivsel, glädje och trygghet på vår arbetsplats.

Jag förstår att allt börjar med mig…..

Omtanke

Ansvar

Passion
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“På VEAB har vi korta beslutsvägar 
med alla tjänster inom företaget och 

här ges möjlighet att vara delaktig och 
påverka mycket av verksamheten.”

Göran Månsson 

Passion
Göran Månsson är en viktig del av vår utvecklingsavdelning på VEAB.
Han har varit med oss sedan 2002 och har en bred erfarenhet inom 
branschen. Dessutom är han även en av våra fackliga representanter, en 
roll han haft sedan 2008.

“Att vara en del av utvecklingsteamet ger mig möjlighet att arbeta med 
spännande projekt och utveckla nya lösningar till våra kunder.

Det är intressant och utmanande att få vara en del av ett företag där jag 
kan se hur våra produkter verkligen gör skillnad för våra kunder.

På VEAB strävar vi alltid efter att vara i framkant och leverera innovativa 
lösningar som möter och överträffar våra kunders förväntningar.”
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Ansvar
Per Ljungkvist har varit en viktig del av vårt team sedan 2020 och med 
sin erfarenhet förstår han vikten av att var och en tar ansvar på 
arbetsplatsen.

“Jag trivs i en miljö där det ges frihet under ansvar. Man får ta egna 
initiativ och driva projekten framåt med eget engagemang. 
Den goda sammanhållningen och det ömsesidiga förtroendet mellan 
kollegorna gör att vi också kan arbeta mer effektivt tillsammans.”

Som en del av sitt miljöengagemang arbetar VEAB för att minska avfall 
genom att återanvända befintliga material vid packning av produkterna.

Utlastningen där Per jobbar är det sista steget innan varorna skickas 
iväg, och därför är det av stor betydelse att allting packas korrekt och 
granskas noggrant innan leverans.

Detta visar på hur VEAB som företag verkligen tar ansvar för hela kedjan 
från vår produktutveckling till utleverans.

“Inom vårt team är det viktigt med 
miljötänkande och återbruk, och jag 
är stolt över att vara en aktiv del av 

företagets arbete för hållbarhet.”

Per Ljungkvist
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“Här upplever man att ens åsikter 
tas tillvara och lyssnas på, vilket gör 

att man växer med företaget och 
känner sig mer delaktig i 

verksamheten som helhet.”

Madelene Johansen

 Omtanke
Madelene Johansen har arbetat i produktionen på VEAB sedan 2011.
På VEAB har hon funnit en arbetsplats där både chefer och kollegor 
lyssnar på varandra och där en stark sammanhållning präglar 
företagskulturen.

“Efter att under en kort period ha varit borta från företaget upplevde 
jag snabbt en saknad av både VEAB och mina kollegor. 
Den ömsesidiga omtanken och den positiva arbetsmiljön på företaget 
lockade mig tillbaka nästan omedelbart. 
Nu är jag fast besluten att stanna på VEAB tills jag går i pension.”

Madelenes berättelse illustrerar hur en arbetsplats som värnar om 
omtanke och sammanhållning kan skapa starka band och långvariga 
relationer mellan medarbetare och företaget. 
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