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Pa VEAB ar passion, omtanke och ansvar centrala varden som
genomsyrar var verksamhet.

Har stravar vi efter att skapa en trygg och séker arbetsmilj¢ dar varje
anstalld k&nner sig som en viktig del av féretaget.

Den gemensamma passionen for kunder, teknik, utveckling samt att vi
skapar forutsattningar for en hallbar framtid binder oss samman och
bidrar till en positiv arbetsmiljo.

VEAB &r inte bara en plats att arbeta pa, det ar en miljé dar idéer frodas
och dar varje individ uppmuntras till att utvecklas och bidra till bade sin
egen och foretagets framgang.

Med ¢ver 50 éars historia, erfarenhet och kompetens skapas den unika
VEABandan.

Véart mal ar att tillverka hogkvalitativa produkter som produceras med
respekt och hansyn till var omgivning samt kommande generationer och
vi vill ha med dig péa var resa.
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Vartor vi finns och vad vi vill




I Vart Féretag

VEAB grundades ar 1967 och har sedan dess vaxt till att bli en ledande
aktor inom ventilationsbranschen och sedan 2001 ingér vi i Systemair
koncernen.

Med cirka 100 anstéallda &r vi stolta dver att ha skapat en arbetsplats dar
engagemang och kompetens ar nyckeln till var framgang.

Fabriksytan stracker sig 6ver cirka 10 000 kvadratmeter och ar navet for
var verksamhet dar vi utvecklar och tillverkar vara produkter med fokus
pa teknik, kvalitet och hallbarhet.

Med en arlig omsattning pa omkring 225 miljoner SEK ar vi ett betydande
foretag pa marknaden.

Vi exporterar till dver 40 lander runt om i varlden och stravar standigt efter
att utveckla och leverera hogkvalitativa klimatlésningar till vara kunder
varlden dver.

Vi ar stolta dver att vara produkter tillverkas i Sverige, och
var stampel garanterar hog kvalitet, prestanda och
palitlighet.
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I Var Arbetsplats

Pa VEAB fokuserar vi péa att skapa en trygg, séker och inkluderande miljo
genom att prioritera tillit, 6ppenhet och samarbete.

Genom att framja valbefinnande, utveckling samt stod till varje
medarbetare, stravar vi efter att skapa en arbetssplats dar alla kanner
sig valkomna och stolta éver sitt arbete.

Det ar vart gemensamma ansvar att framja en kultur dar varje individ tar
agandeskap och bidrar till sin egen och féretagets framgang.

Genom 6ppen kommunikation, gemensamt beslutsfattande och stéttning
av varandra skapar vi en positiv och rolig arbetsmilj¢ dar varje
medarbetares valbefinnande ar av hdgsta prioritet.




I Vart Arbetssatt

Ingela Isaksson ar en viktig del av VEAB-familjen.
Hennes koppling till foretaget géar langt tillbaka i tiden, da hennes far
grundade VEAB redan 1967.

Hon borjade sin karriar har 1981 och har sedan dess haft méjligheten att
utforska flera olika avdelningar inom féretaget.

Med en gedigen erfarenhet och en passion for féretagets varderingar ar
hon en stolt féresprékare for helhetsperspektiv, med kunden i fokus och

en arbetsgladje som visar sig i allt arbete.

Som inkdpare bidrar Ingela till féretagets framgang genom att goéra
strategiska och etiska inkop, vilket ar viktigt for foretagets utveckling och
tillvaxt.

Vi granskar standigt vara leverantorers etiska arbete for att halla hog
standard och forbattra var forsoérjningskedija.

Ingela uppskattar mest den dagliga kontakten med leverantérerna i sin
roll p& VEAB. En huvuduppgift pa inkdpsavdelningen ar att sakerstélla
ratt material i r&tt m&ngd och tid, vilket krdver nara samarbete med
leverantdrerna.

Goda relationer ar avgérande for gemensam tillvaxt.
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IVart Samhallsansvar

For oss ar det aven viktigt att fa ge tillbaka till samhallet.

Genom vart engagemang och stod for olika samhéllsprojekt och lokala
féreningar vill vi vara med och forma en framtid som praglas av
gemenskap och vélbefinnande.

Vi stéttar aven internationella hjélporganisationer for att hjalpa manniskor
globalt. Genom véart samarbete forsoker vi bidra till att bekampa
fattigdom, framja utbildning, skydda miljén och stédja humanitara
insatser.
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I Var Sammanhallning

Ola Stocke borjade arbeta i produktionen pa VEAB 2011.
Han trivs valdigt bra pa VEAB, och detta & mycket pd grund av den
genuina gemenskapen har.

"Vi jobbar inte bara tillsammans, utan vi samlas ockséa regelbundet
utanfor kontoret for att ha kul ihop.

Till exempel ordnar vi bowlingkvallar, padelturneringar och sedan tio ar
tillbaka har vi ett beachfotbollslag i Ahus.

Det ar en del av den positiva stamningen har pa VEAB som starker vara
relationer bade pé och utanfér arbetsplatsen.”
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| Vara Vardeord

Passion, Ansvar och Omtanke utgér karnan i allt vi
g6r och vagleder var foretagskultur och beslutstagande.

Vi bryr 0s°

16

Passion

Vi brinner for att utvecklas och vaxa som féretag och som méanniskor.

Vi tar oss an utmaningar med energi och en positiv attityd.

Vi stravar alltid efter att vara teknikledande genom att fortsétta utveckla nya
I6sningar.

Vi har kunden i fokus och ger dem férstklassig service och support.

Jag forstar att allt borjar med mig

Ansvar

Vi tar ansvar for eget arbete men ocksa for samarbetet med medarbetare,
kunder och leverantérer.

Vi tar alla ansvar for att kunderna kénner sig trygga med att ha VEAB som
partner.

Vi lovar bara det vi kan halla och vi héller det vi lovar.

Jag forstar att allt bérjar med mig

Omtanke

Vi bryr oss om vara kunder och gor det lilla extra for att skapa mervéarde for
kunden.

Vi arbetar hart for att utveckla klimatsmarta, miljévanliga och funktionella
I&sningar.

Vi skapar gemensamt trivsel, gladje och trygghet pa var arbetsplats.

Jag forstar att allt borjar med mig




| Passion

Goran Mansson ar en viktig del av var utvecklingsavdelning p& VEAB.
Han har varit med oss sedan 2002 och har en bred erfarenhet inom
branschen. Dessutom &r han &ven en av véra fackliga representanter, en
roll han haft sedan 2008.

“Att vara en del av utvecklingsteamet ger mig mojlighet att arbeta med
spannande projekt och utveckla nya lésningar till vara kunder.

Det ar intressant och utmanande att fa vara en del av ett féretag dar jag
kan se hur véara produkter verkligen gor skillnad for vara kunder.

P& VEAB stravar vi alltid efter att vara i framkant och leverera innovativa
l6sningar som moter och overtraffar vara kunders férvantningar.”
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“Inom vart team ar det viktigt med
miljotdnkande och aterbruk, och jag
ar stolt over att vara en aktiv del av

foretagets arbete for hallbarhet.”

Per Ljungkvist
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| Ansvar

Per Ljungkvist har varit en viktig del av vart team sedan 2020 och med
sin erfarenhet forstar han vikten av att var och en tar ansvar pa
arbetsplatsen.

“Jag trivs i en miljo dar det ges frihet under ansvar. Man far ta egna
initiativ och driva projekten framéat med eget engagemang.

Den goda sammanhallningen och det dmsesidiga fértroendet mellan
kollegorna gor att vi ocksa kan arbeta mer effektivt tillsammans.”

Som en del av sitt miljdengagemang arbetar VEAB for att minska avfall
genom att ateranvanda befintliga material vid packning av produkterna.

Utlastningen dar Per jobbar &r det sista steget innan varorna skickas
ivag, och darfor ar det av stor betydelse att allting packas korrekt och
granskas noggrant innan leverans.

Detta visar pa hur VEAB som féretag verkligen tar ansvar fér hela kedjan
fran var produktutveckling till utleverans.
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| Omtanke

Madelene Johansen har arbetat i produktionen pa VEAB sedan 2011.
P& VEAB har hon funnit en arbetsplats dar bade chefer och kollegor
lyssnar pa varandra och dér en stark sammanhalining praglar
foretagskulturen.

“Efter att under en kort period ha varit borta fran féretaget upplevde
jag snabbt en saknad av bade VEAB och mina kollegor.

Den 6émsesidiga omtanken och den positiva arbetsmiljon pé féretaget
lockade mig tillbaka nastan omedelbart.

Nu ar jag fast besluten att stanna pa VEAB tills jag gar i pension.”

Madelenes beréattelse illustrerar hur en arbetsplats som varnar om
omtanke och sammanhalining kan skapa starka band och langvariga
relationer mellan medarbetare och foretaget.
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